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   Мотивация участия  в профессиональных конкурсах 

Профессиональные конкурсы 
стимулируют профессиональную 
активность, мотивируют творческий  
рост библиотечных специалистов, 
позволяют выявить и распространить 
инновационный опыт работы 
библиотекарей.  
 

 

 
 
 

  

 
 

   

   

  

     



   

 

 

Областной конкурс профессионального мастерства «Библиотекарь года» 

утвержден в 2021 году Губернатором Ростовской области В. Ю. Голубевым.  

Проводится ежегодно министерством культуры Ростовской области совместно 

с ДГПБ в соответствии с государственной программой Ростовской области 
«Развитие культуры и туризма».  

 

  

Цели и задачи:   

• выявление и продвижение лучших авторских 

проектов муниципальных и государственных 

библиотек Ростовской области;  

• повышение престижа профессии и 

общественной значимости труда библиотечных 

работников; 

• поощрение лучших библиотечных работников; 

• развитие их профессионального и творческого 

потенциала;  

• распространение инновационного опыта 

библиотечной  деятельности. 

 



  Условия областного конкурса профессионального 

мастерства «Библиотекарь года»   

 

 

  В творческой работе описан один проект прошлого года 

в одном  муниципальном образовании. 

 Нет ограничений стажа, возраста, должности, 

образования; 

 Работы оцениваются согласно критериям; 

 Победители получают денежные призы: 

1 место – 50 тысяч 

2 место – 40 тысяч 

3 место – 30 тысяч 
 



Статистика областного конкурса профессионального 
мастерства «Библиотекарь года» 

Приняло участие  специалистов 
с 2021 г. по 2024  – 169 человек.   

С 2021-2024 гг.  – 12 победителей: 

• специалисты  3-х 
государственных библиотек  – 5, 
муниципальных – 7;  

• из городских округов – 7, 
муниципальных районов –  5.  

 

Активны    

• Города:  Ростов-на-Дону, 
Волгодонск, Зверево, Каменск-
Шахтинский,  Новочеркасск,  
Новошахтинск.  

• Районы: Аксайский, 
Белокалитвенский, Боковский, 
Верхнедонской,  Зимовниковский, 
Кагальницкий, Матвеево-
Курганский,   Миллеровский,   
Морозовский,  Неклиновский,   
Октябрьский,  Песчанокопский,  
Пролетарский,  Семикаракорский,  
Усть-Донецкий,  Целинский   
 



  Ограничения областного конкурса 

профессионального мастерства «Библиотекарь года»  

  

 

 

• Победители не имеют права на участие  в 
течение последующих пяти лет; 

• Допуск  творческой работы  только после 
разрешения руководства ЦБС/МЦБ или победы 
на конкурсе муниципального уровня; 

• Творческая работа не соответствует  условиям 
конкурса и критериям. 

  

 



  Пакет документов на областной конкурс 
профессионального мастерства «Библиотекарь года» 

1. Заявка участника конкурса. 
2. Информационная справка с титульным листом и 
пронумерованным списком  предоставленных 
приложений. 
3.  Флеш-карта с приложениями   (созданное библиотекой 
издание, копия диплома/сертификата, фото мероприятий и 
т.д). 

 



 

 

 Типичные ошибки конкурсных работ 

• Небрежность оформления: пакет документов не  собран в единую 

надежно  скрепленную пластиковую папку, электронный носитель не 

закреплен и т.д.;  

• Неправильно оформлена заявка: неверное  название организации, 

места работы, должности, неверно учтенный стаж и т.д.; 

• Ошибки в содержании информационной справки:   
 

 Недостаточный / избыточный объем. 

 Вместо  информационной справки   –   проект. 

 Проект реализован не конкурсантом, а библиотечным коллективом. 

 Избыток теории  или расширенное  изложение тематики проекта. 

 Содержательно,  стилистически, грамматически  некачественный текст. 

 Отсутствие  концепции, аналитики. 

 Недостаточный библиоцентризм. 

 В центре – не проектная, а процессуальная деятельность. 

 Отсутствие   результативности. 



 
 

Рекомендации по написанию информационной 
справки 

 
 
 Описанная в конкурсной работе практика должна быть 

представлена как проектная деятельность, а не точечные 
процессуальные действия. Важны  масштабность работы, 
наличие целевой группы читателей, инновационные 
практики. 

Конкурсная справка должна представлять развернутый, 
связный текст, всесторонне представляющий  основные 
направления работы в контексте базового проекта с 
элементами  аналитики. 

В работе должны присутствовать системность и 
концептуальность. 

 



  
Рекомендации по написанию информационной 

справки в соответствии с критериями 
 
 

Авторские и инновационные проекты – в приоритете.  
 1. 

Актуальность и новизна проекта 
 

Предпочтительные темы: 

• Инновационные формы обслуживания. 
• Продвижение чтения. 
• Работа с читателя с ОВЗ и маломобильными.  
• Новейшие формы  работы с именами классиков. 
• Перспективные форматы внестационарного обслуживания. 
• Сбережение памяти об истории малой родины и    знаменитых  земляках и 

т.д. 
 



 Рекомендации по написанию информационной 

справки в соответствии с критериями 
 

2. 
Участие в реализации проекта других заинтересованных организаций 

 
Важны партнерские связи,  позволяющие углублять работу по направлению. 

Например, музеи,  ВУЗы, архивы,  общественные организации, театры  
 

 3. 
Итоги  реализации проекта и его эффективность 

 
 - Практическая значимость. Возможно ли проект  развивать в дальнейшем и  

применять  для   другой библиотечной организации.   
 -Привлечение новых целевых групп пользователей. У каждого проекта должны 

быть  читательские приоритеты.  Это   обеспечивает ему эффективность. 
- - Использование современных информационных технологий. Использование 

информационных ресурсов, развитие новых услуг, расширение библиотечного 
виртуального пространства.  

 



 Рекомендации по написанию информационной 

справки в соответствии с критериями 
 

4. 
Информационная поддержка СМИ, в т.ч. публикации в 
профессиональной  прессе 
Сотрудничество библиотеки с местными СМИ.  
Статьи об опыте работы    в профессиональных изданиях.  

 
5. 

Привлечение источников внебюджетного финансирования 
Федеральный и областной конкурсы на создание модельных библиотек, 
конкурс инициативного бюджетирования, всевозможные грантовые конкурсы, 
спонсорская помощь, читательские пожертвования и тд.  

 
 



  
Описание проекта в разрезе методической 

деятельности 
  
 

 

Не реализация  проекта,  а    –  управление проектом. 

 

Например, инициирование замысла, организация заседания рабочей 
группы, консультации, мероприятии СПК, разработка,  
аналитика, представление проекта в    СМИ, вклад в 
координационную деятельность  и т.д. 

  

 

 

 



  
   
 

 

Областной конкурс «Библиотекарь года» 2024г. 

Приняли участие 40 сотрудников государственных и муниципальных библиотек  

из 39 муниципалитетов Дона. 

Победители 

 

1 место - Зуб Аксане Владимировне, заведующему отделом обслуживания  ГБУК  РО  
«Ростовская областная детская библиотека им. В.М. Величкиной», за проект «Перекрѐсток 
интересов: библиотека и гандбол»; 
2 место  - Бобровой  Елене Станиславовне, заведующему отделом обслуживания МБУК  
Кашарского района «Межпоселенческая центральная библиотека» за проект «ДОБРО»;  
3 место - Смоляковой Людмиле Владимировне, ведущему библиотекарю Раздорской 
сельской библиотеки МРБУК  Усть-Донецкая межпоселенческая центральная библиотека 
им. А. Калинина  за краеведческий проект «Агарков и «Агарковцы». 
 

 

 

 

  

  

 

 

 



  

Спасибо за внимание! 

Кравченко Марина Валерьевна,  
 главный библиотекарь   научно-методического отдела ГБУК РО «ДГПБ»  

metodkrav@yandex.ru 

Ростов-на-Дону, ул.Пушкинская 175А 

Тел. (863) 264-04-94 
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